
2025 نيسان عدد52#

#IPTMoments

IPT الأولى في شهادات الأيزو•
موظفو IPT ينالون  شهادة الإسعافات الأولية•
IPT تفوز بجائزة "الخمسة الكبار" المرموقة في "تيليماتيكس لبنان 2024"•
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المسؤوليّة الإجتماعية

ورشة العمل السنوية لشركة IPT عن كيفية مواكبة مسيرتها في مجال الإستدامة 
والمسؤولية الإجتماعية

نظّمت شركة IPT ورشة عملها السنوية في فندق "الحبتور" برعاية وزير المال في حكومة تصريف الأعمال السيد يوسف خليل 
وقد حضرها عدد من المسؤولين في القطاعات الخاصة والعامة، كل من المدير التنفيذي ل"مجموعة عيسى" الدكتور طوني 

عيسى ، المدير العام لشركة IPT السيّد زخيا عيسى، رؤساء الوحدات الإدارية في الشركة وعدد من الموظفين والمهتمين.
بعد النشيد الوطني, عرضت رئيسة قسم الإستدامة السيدة اليكسا ماريا الهد التقدم الذي أحرزته الشركة في مبادرات 

الإستدامة في عام 2024 و التي تمحورت حول أربع ركائز رئيسية: الحوكمة ، الجودة ، الصحة والسلامة ، وإدارة الطاقة والبيئة، 
والتميز في رأس المال البشري، وإثراء المجتمعات المحلية.

ولفتت الى أن  الإنجازات الرئيسية شملت تقليل البصمة الكربونية، وتوسيع البنية التحتية للمركبات الكهربائية، وإطلاق برامج 
السلامة والقيادة الأخلاقية. كما عززت IPT إلتزامها بالمساواة الجندرية والتعليم والعمل التطوعي، مما ترك  أثرا إيجابياً على 

الموظفين والمجتمعات.
بدورها عبّرت مستشارة الإستدامة السيدة هاسميغ الخوري، عن إمتنانها لفريق عمل شركة IPT من لجنة وفريق ومجموعة 

عيسى بأكمله على التقدم الملحوظ الذي حققوه في خططهم نحو الإستدامة، ولتنمية ثقافة مؤسساتية متحمسة ومكرسة 
للتطور. وعرّفت عن الإستدامة والحوكمة البيئية والإجتماعية قبل أن تعرض الركائز الأساسية للإستدامة التي ستُستخدم كإطار 

لتمرين النقاش.
 IPT في كلمته شكر د.طوني عيسى الوزير خليل لحضوره ومشاركته، مشيراً الى أن "الهدف من هذا اللقاء هو كيفية مواكبة

في مسيرتها في مجال الإستدامة والمسؤولية الإجتماعية"، وقد أشار أن هذا الإجتماع ليس الأول من نوعه إذ أننا نحاول في 
كل مرة تطويره لنستفيد أكثر من الآراء والأفكار والملاحظات التي نسمعها من الشركاء".

واذ لفت إلى أن "IPT تنتمي الى قطاع النفط والغاز الحساس الذي بطبيعته ملوث، أكد أن المسؤولية علينا يجب أن تكون 
أكبر وصولاً الى تحول كامل في مجال الطاقة من ملوثة الى مستدامة ومتجددة"، مشيراً الى أنه "لا إمكان لتستمر الحياة 
كما نعرفها اليوم من دون اكمال النشاط الذي نقوم به مع الاحساس بالمسؤولية والمبادرات الذاتية التي هدفها الضغط 

باتجاه التخفيف قدر الامكان من الضرر الذي نسببه".
ختم شاكرًا فريق عمل IPT ولجنة المسؤولية الإجتماعية التي تعمل دورياً وتحضر الكثير من الأنشطة"، آملاً أن "نضع في هذا 

اللقاء مقاربة علمية ومفيدة".
من جهته أثنى خليل في كلمته على الدور الذي تقوم به IPT مؤكدا "أهمية القطاع الخاص في نهضة الوطن"، وقال :  "التنمية 
المستدامة تهدف إلى تحقيق تنمية إقتصادية وإجتماعية مع الحفاظ على البيئة لضمان حياة كريمة للأجيال الحالية والمستقبلية. 

تطورها يعتمد على تضافر الجهود بين الحكومات، القطاع الخاص، والمجتمع المدني لتحقيق التوازن بين النمو والعدالة البيئية 
والإجتماعية".

ولفت إلى أن "تطوير التنمية المستدامة يتطلب تضافر الجهود بين الحكومات، القطاع الخاص، والأفراد لضمان تحقيق تقدم 
إقتصادي وإجتماعي متوازن يحمي البيئة. عبر الإستثمار في التعليم، التكنولوجيا، والسياسات الداعمة، يمكن بناء مستقبل 

مستدام للأجيال المقبلة".
بعد ذلك عقدت طاولة حوار خلصت الى"ضرورة وضع قوانين صارمة تحد من إستنزاف الموارد الطبيعية وتقلل من الإنبعاثات 

الضارة و تشجّع الحوافز الضريبية للمؤسسات التي تتبنى ممارسات مستدامة مثل إستخدام الطاقة المتجددة"، منوّهة  "بالدور 
الذي تقوم به IPT في هذا الخصوص"، على أن تصدر التوصيات لاحقاً. وفي الختام أقامت الشركة مأدبة غداء على شرف 

المشاركين.
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IPT تنظم حدثاً بارزاً لتعزيز التنمية المستدامة و الإبتكار و عيسى أكد على أهمية 
هذا الحدث 

3

نظّمت شركة IPT  في مقرّها الرئيسي في عمشيت حدثا مميزاً في خطوة 
رائدة تهدف الى تعزير ثقافة الإستدامة والإبتكار جمع كل أقسام الشركة 

في إطار منافسة مبتكرة تمحورت حول مشاريع مستوحاة من أهداف التنمية 
المستدامة (SDGs) التي أطلقتها الأمم المتحدة، التي تبنّت الشركة منها 11 
هدفًا رئيسيًا تعكس إلتزامها بمسؤوليتها الإجتماعية والبيئية جرى لك بحضور 
مدراء و موظفي الشركة، بالإضافة إلى إختصاصيين بهذا الموضوع ووسائل 

الإعلام".
شهد الحدث مشاركة 11 فريقًا يمثلون مختلف الأقسام داخل الشركة، حيث 
قدم كل فريق مشروعًا مبتكرًا يعكس أحد أهداف التنمية المستدامة التي 

تبنّتها IPT منذ عام 2023. تميّزت العروض المقدمة بالإبداع، الحماس، والعمل 
الجماعي الذي أبرز دور الإبتكار والتعاون في تحقيق أثر إيجابي ملموس.

ضمّت لجنة التحكيم نخبة من الخبراء والإختصاصيين : رئيس مجلس إدارة 
IPT زخيا عيسى ،المديرة التنفيذية للشبكة اللبنانية للإتفاق العالمي 

للأمم المتحدة (UNGC) دينا فاخوري ، مديرة قسم المسؤولية الإجتماعية 
والإستدامة في الجامعة الأميركية في بيروت (AUB)، ندى نوفل ومديرة 

جمعية التحريج في لبنان (LRI) مايا نعمة .

الهد
بداية كلمة ترحيبية لرئيسة وحدة الإستدامة في IPT، اليكسا الهد شكرت فيها 

الحاضرين على تفاعلهم وحماستهم. وقدمت لمحة عامة عن نطاق الحدث 
وأهدافه.

عيسى
وأشاد الدكتور طوني عيسى، بجهود المشاركين والفرق المتنافسة، مؤكداً 
أن أهمية الحدث تكمن في نشر ثقافة الإستدامة ليس فقط داخل الشركة، 

بل بين الموظفين وعائلاتهم والمجتمع الأوسع.

خوري
بدورها أكدت مستشارة الإستدامة للشركة هاسميغ الخوري في كلمتها 

على أهمية تبنّي ممارسات الحوكمة البيئية والإجتماعية وحوكمة الشركات 
لتحقيق أهداف مستدامة طويلة الأمد، معلنة إنضمام شركة IPT إلى مبادرة 

"Forward Faster" التابعة للأمم المتحدة وإلتزامها قضايا الإستدامة.
وأشارت الى أن هذا الإلتزام تبنّى مجالين رئيسيين للعمل، تعزيز المساواة 

الجندرية وتطبيق سياسة الأجر المعيشي.
وذكرّت أن IPT لطالما كانت سبّاقة في إلتزاماتها تجاه قضايا الإستدامة، 

مؤكدة على أهمية المبادرة في تعزيز الشفافية والمساءلة من خلال الإعلان 
عن خطط عمل واضحة قابلة للتنفيذ.

 
إشارة الى أن هذا الحدث سلط الضوء على قوة التعاون والإبداع في مواجهة 

التحديات، مع إظهار إلتزام IPT الراسخ بدورها المحوري في تعزيز التنمية 
المستدامة، وتقليل الإنبعاثات، وتمكين المجتمعات لإحداث تغيير إيجابي 

مستدام.

المسؤوليّة الإجتماعية



المسؤوليّة الإجتماعية

IPT الأولى في شهادات الأيزو

حققت شركة IPT خلال العام 2024 بعد تحضيرات مكثفة وتعاون بين الأقسام المختلفة ضمن الشركة إنجازاً غير مسبوق. 
 Integrated حيث أصبحت أول شركة في قطاع النفط والغاز أو الطاقة في لبنان تحصل على شهادة نظام الإدارة المتكامل

Management system (IMS)، معلنة بذلك مرحلة جديدة من التميّز المهني ويضم هذا النظام ثلاث شهادات أيزو:

Quality Management System (QMS)                             نظام إدارة الجودة             ISO 9001:2015
Environmental Management System (EMS)                           نظام الإدارة البيئية           ISO 14001:2015

Occupational Health & Safety Management System (OHS)    نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية           ISO 45001:2018

 Quality Management system 9001:2008 1500 وذكرت الشركة في بيانها أنها في عام 2013 حصلت على أول شهادة
(QMS) من قبل Bureau Veritas (IRCA-UK) لإلتزامها بمعايير نظام إدارة الجودة، ورضى العملاء، وتحسين العمليات في 
نطاق الشهادة لجهة الإستيراد والتصدير، والتخزين وتوزيع المنتجات البترولية، تركيب وصيانة المعدات البترولية، و تماشيا مع 
مبادئ إدارة الجودة المتطورة، نجحت IPT عام 2018 في تحديث نظام الشهادة من ISO 9001:2008 إلى 150 9001:2015، 

مما عزز قدرتها على تقديم منتجات وخدمات عالية الجودة تلبي المتطلبات التنظيمية وتوقعات العملاء بإستمرار.
وأعلنت في بيان أن هذا الإنجاز يشكل دليلاً على إلتزام IPT الثابت بالمعايير الدولية, وأفضل الممارسات، والإستدامة, 

ورفاهية موظفيها وأصحاب المصلحة. مشيرة الى أنه من خلال دمج أنظمة الجودة، والصحة والسلامة المهنية، والإدارة 
البيئية في نظام موحد، عززت IPT ريادتها في تقديم خدمات آمنة وصديقة للبيئة. ولفتت في بيانها إلى أنه على الرغم من 
الأزمة الإقتصادية في لبنان والتحديات التي واجهت قطاع النفط والغاز أو الطاقة ما بين 2019 و 2023، ظلت IPT راسخة 

في إلتزامها بالجودة، والصحة والسلامة، والمسؤولية البيئية وقامت الشركة بتعزيز نظام تخطيط موارد المؤسسة، وتقوية 
برامج التدريب على السلامة، وتنفيذ إستراتيجيات الوقاية من المخاطر لحماية موظفيها وضمان استمرارية عملياتها بفعالية.
وأكدت IPT أنها ستواصل في المستقبل إلتزامها بالتحسين المستمر، والإمتثال للمعايير الدولية، معتبرة أن هذه الشهادة 

لیست مجرد إعتراف بجهود الماضي والحاضر، بل قاعدة إستراتيجية للنمو المستدام والريادة في القطاع.
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المسؤوليّة الإجتماعية

حققت "مؤسسة ميشال عيسى للتنمية المحلية" حلم إدارة مدرسة جبيل الرسمية الأولى وأفراد الأسرة التعليمية 
والأهالي، بإعلانها تأمين النفقات المالية لروزنامة الأنشطة اللأمنهجية للطلاب المدرسة لتصبح أول مدرسة رسمية 

في لبنان تفتح أبوابها أيام السبت لتقديم أنشطة لا منهجية لطلابها. هذه الأنشطة تتضمن الحساب الذهني والرقص, 
الربوتكس ، كرة السلة وكرة القدم للذكور والإناث لهذا العام، تحسساً منها بالأزمة الإقتصادية التي يعاني منها المواطن 

هذه الأيام، وذلك خلال إحتفال أقيم في حرم المدرسة، حضره رئيس المؤسسة الدكتور طوني ميشال عيسى ومديرة 
المؤسسة كورين فدعوس ومديرة المدرسة نوف منصور وأفراد الهيئة التعليمية ولجنة الأهل وأهالي الطلاب.

بدايةً شكرت عضو لجنة الأهل في المدرسة ريتا القصيفي بإسم الأهالي "وزير التربية في حكومة تصريف الأعمال الدكتور 
عباس الحلبي على مبادرته بفتح أبواب المدرسة يوم السبت مما أتاح للطلاب تعزيز مهاراتهم ، ومؤسسة ميشال عيسى 

للتنمية المحلية على دعمها الكبير واللامحدود الذي كان له الدور الكبير في إطلاق الأنشطة اللامنهجية في مدرستنا والذي 
أتاح للطلاب غير القادرين على دفع تكاليف هذه الأنشطة, ممارسة هواياتهم المفضلة في الأندية الخاصة"، وأثنت على 

دور مديرة المدرسة في دعم الطلاب على المستويات كافة.
من جهته، أثنى د. طوني عيسى على جهود إدارة المدرسة وكادرها التعليمي، مؤكدًا أن الطلاب هم أساس بناء مستقبل 
لبنان. وأوضح أن زيارته السابقة للمدرسة برفقة وزير التربية العام الماضي كشفت عن إلتزامها القوي بتقديم أفضل الفرص 

لطلابها، ما دفع المؤسسة إلى دعم هذا المشروع الطموح.
وأشار إلى أن هذه المبادرة يجب أن تعمم على جميع المدارس الرسمية، لتعزيز دورها ليس فقط في التعليم الأكاديمي، بل 

أيضا في تقديم أنشطة تسهم في صقل مهارات الطلاب وتنميتها، لافتاً إلى أن مؤسسة ميشال عيسى تضع التعليم 
في مقدمة أولوياتها، إيمانا منها بأن الإستثمار في الأجيال الشابة هو المفتاح لمستقبل أكثر إشراقًا.

بدورها، وصفت مديرة المدرسة نوف منصور المبادرة بأنها "حلم تحقق"، معتبرة أنها تشكل نقلة نوعية في دعم المدرسة 
الرسمية وتعزيز دورها في تنمية مواهب الطلاب، كما أعربت عن شكرها لبلدية جبيل على توفير ملعب كرة الطائرة ليكون 

بتصرف الطلاب.
إختتم الحفل بجولة على مختلف الأنشطة، حيث شارك د. عيسى ومنصور والهيئة التعليمية فرحة الطلاب بهذا الإنجاز، كما 

تم إفتتاح أول مباراة رياضية، تبعها حفل رمزي تخلله تقديم باقة ورد وقطع قالب الحلوى إحتفاء بهذه المبادرة المميزة. 
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مؤسسة ميشال عيسى للتنمية المحلية تدعم مدرسة جبيل الرسمية الأولى في 
إطلاق برنامج الأنشطة اللامنهجية
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فعالية مثيرة في محطة IPT - غزير: يوم مليء بالمرح، الجوائز، والتفاعل مع العملاء!

في التاسع والعشرين من كانون الثاني، 
إستضافت محطة IPT – غزير زوارها وزبائنها 

للمشاركة في فعالية تنشيطية حيوية.  حيث كان 
يوماً مليئاً بالإثارة تخللته فرصٌ للربح، والتفاعل 

مع العلامة التجارية. وقد أتيح للعملاء تجربة 
المشاركة ب "دولاب الحظ" والفوز بجوائز فورية 

قيمة.
إستمتع الحضور بالحدث وبالأجواء الإيجابية التي 
سادت لا سيما في ظل طقس صاف ومشمس  

وكثير من الحماس.
إن IPT  تعمل جاهدةً على خدمة  زبائنها بتوفير 
خدمات أكثر وتسعى دائماً لأن توفر لهم على 

محطاتها الخدمات العديدة المميزة التي تتفق مع 
أهداف الشركة والتي تنسجم مع حلول الطاقة.

سوف نبقيكم على إطلاع بأحدث الفعاليات 
التنشيطية في محطاتنا، العروض الترويجية 

.IPT الخاصة، وآخر أخبار

 IPT بلونة: تعزيز الشراكات

 يوم الجمعة الواقع في 31 كانون الثاني، نظمت شركة IPT بالتعاون مع Grab’n Go فعالية فريدة من نوعها على محطة 
IPT بلونة، حيث قدمت للعملاء جوائز فورية ومفاجآت مثيرة.

حصل زائرو المحطة على غسيل مجاني لسياراتهم مع كل عملية شراء بقيمة 10 دولارات من محل  Grab’n Go، وحقيبة 
صديقة للبيئة مجانية مع كل تعبئة وقود كاملة من IPT، وهذا ما حوّل الزيارة العادية إلى تجربة ممتعة ومثمرة في آنٍ.
تعكس هذه الفعالية إلتزام IPT المستمر بخلق قيمة مضافة للعملاء، كذلك تعزيز الشراكات التي توفر الراحة والجودة 

والفوائد الحصرية في كل محطة.
نتقدم بالشكر الكبير لكل من إنضم إلينا وساهم في إنجاح هذا الحدث! ترقبوا المزيد من التعاونات المثيرة، الفعاليات 

التنشيطية الحصرية، والعروض الخاصة. هدفنا أن تكون تنقلاتكم أكثر راحة وإفادة.
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IPT تحتفل بأيام العطلة من خلال لعبة ”Spin the Wheel“ في عمشيت 77

أجواء العطلة في IPT مختلفة مع فعالية "Spin the wheel" الإحتفالية, إذ إحتفلت شركة IPT على بعض محطاتها أيام 
العطلة والأعياد من خلال لعبة دولاب الحظ التي أبهجت زائريها وزبائنها وأضفت على زيارتهم لها أجواء إحتفالية، تميزت 
بلحظات مليئة بالسعادة والفرح، حيث تثنى لهم المشاركة باللعبة التي منحت الفائزين جوائز متنوعة مثل بطاقات وقود 

مسبقة الدفع، قسائم لغسل السيارات، قسائم من Grab’n Go ومن 'Dunkin، وجبات من McDonald’s ، ومن محلات 
.Latte Art

  IPT جمعت هذه المبادرة في محطة واحدة كل من الزبائن والزائرين والموظفين لكي يكون طابع الأعياد مختلفاً. سيما وأن
حريصة على إلتزامها بمسؤوليتها تجاه الإنسان والمجتمع وفي كل الأوقات.

مع IPT, إن كل لحظة هي إستثنائية.
"خلينا ع اتصال"لمزيد من الفعاليات والفرح!

أول ‘Dunkin في محطة IPT الدكوانة: خطوة إستراتيجية نحو الأمام

مع أننا شركة تعمل في قطاع الطاقة، إلا أننا 
ملتزمون بالإبتكار والتقدم في أكثر من مجال. لذا 

 Dunkin’ أن تعلن عن إفتتاح أول فرع IPT يسر شركة
على محطات IPT وتحديداً في محطة الدكوانة. 

تأتي هذه الشراكة مع ’Dunkin كإستمرارية للجهود 
التي تبذلها الشركة  في سبيل التطوّر ليصبح هدف 

محطاتها أكثر من مجرد التزود بالوقود: بل يتعداه 
لتكون المحطة موقعاً مقصوداً لتلبية الكمّ الأكبر 
من الحاجات والخدمات النوعية. (نذكر منها شحن 

السيارات الكهربائية، ومضخات الخدمة الذاتية، 
 ،ELF وأماكن للإنتظار والراحة، وخدمة تغيير زيت

وخدمة غسل السيارات، وغيرها).
 IPT إن هذه الشراكة هي شهادة على نمو وتوسع

الذي يرتكز على إختيار التعاون المدروس مع علامات 
تجارية معروفة وموثوقة ، والهدف دائماً نيل رضى 

وراحة وثقة المستهلك.
تُرى أي محطة IPT مفضلة لديك سوف تكون التالية 

التي تضم فرعاً ل ’Dunkin؟

7
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"Grow with IPT" ينالون  شهادة الإسعافات الأولية من خلال أكاديمية IPT موظفو

 IPT للتعلم والتدريب، نال موظفو "Grow with IPT" في خطوة هامة تجاه تعزيز سلامة مكان العمل، ومن خلال أكاديمية
شهادة الإسعافات الأولية. المبادرة تمّ إنجازها بالتعاون مع مدربين متخصصين من الصليب الأحمر اللبناني - فرع جبيل، 

لتعكس التزام IPT مرة أخرى بتعزيز ثقافة السلامة والجاهزية.
منح برنامج التدريب الشامل المشاركين تجربة عملية في تقنيات الإسعافات الأولية الأساسية، ما يجعل الإستجابة في 

حالات الطوارئ فعّالة ومجدية. ومن خلال الإستثمار في هذا النوع من البرامج، فإن IPT تكون قد ضمنت إستعداد موظفيها 
التام للتعامل مع المواقف الحرجة، وتعزيز بيئة عمل أكثر أمانًا.

إشارة الى أن هذا البرنامج يندرج ضمن سياسة قسم الجودة والصحة والسلامة والبيئة (QHSE) في شركة IPT، الذي يتولى 
مهام ضمان إستمرارية التحسين وفق الإلتزام بالمعايير الدولية للسلامة.

IPT تجري تمريناً لمكافحة الحرائق والإخلاء في محطة عمشيت المستدامة

ضمن برنامج أكاديمية ”Grow with IPT“ للتعلم والتدريب، نظمت شركة IPT تمرينًا عمليًا لمكافحة الحرائق والإخلاء في 
محطة عمشيت المستدامة على الطريق العام المتجه من طرابلس الى بيروت، تحت إشراف فريق الشركة المتخصص في 

.(QHSE) الجودة والصحة والسلامة والبيئة
شمل هذا التدريب موظفين من مختلف الأقسام في الشركة، وفريق من "Grab 'n Go"، وذلك بهدف تعزيز مهاراتهم 

في الوقاية ضدَ الحرائق، والإجراءات المتبعة للإخلاء في الحالات الطارئة، وكيفية إستخدام معدات مكافحة الحرائق بطريقة 
صحيحة. منح هذا التدريب الفرصة للمشاركين بتطبيق سيناريوهات واقعية تهدف إلى التدريب على ما يلي:

• الإستجابة المبكرة والوقائية للمخاطر المحتملة.
• السيطرة على الحرائق بإستخدام الأدوات والتقنيات المناسبة.

• قيادة عمليات الإخلاء بشكل آمن وفعّال.

تُعزز هذه المبادرة إلتزام شركة IPT المستمر بتوفير بيئة عمل آمنة ومستدامة، بما يضمن تجهيز موظفيها وعمالها لمواجهة 
الحالات الطارئة، كما التنبه الى سلامة عملائها التي لا تقل أهمية عن سلامة الموظفين.

نحن نؤمن في IPT أن تعزيز ثقافة الإستعداد والجاهزية والمسؤولية البيئية هم الأساس لبناء مستقبل أكثر أمانًا واستدامة. 
لذا يندرج هذا التمرين ضمن جزء من سلسلة المبادرات المستقبلية التي تضع السلامة والإستعداد للمواجهة في مقدمة 

أولوياتنا.
والى المزيد من التحديثات حول مبادرات السلامة التي تجريها IPT وبرامجها المعدّة لخدمة المجتمع.

المسؤوليّة الإجتماعية



 التخطيط خلال الأزمات: التقدم والتحديات المناخية

في الثامن من كانون الثاني 2025، نظّم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي (UNDP) ووزارة البيئة اللبنانية جلسة نقاش بعنوان 
"التخطيط خلال الأزمات: التقدم والتحديات المناخية" ركزت على جهود لبنان لتحقيق نتيجة صفر إنبعاثات كربونية بحلول عام 
2050. تضمن هذا الحدث الذي أقيم في مقر الشركة بعمشيت, كلمات ألقاها كل من الوزير الدكتور ناصر ياسين والسيدة 
بليرتا أليكو من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، بحضور وتفاعل مشاركين من مختلف القطاعات شملت السفارات والوزارات 

والمنظمات غير الحكومية والمؤسسات الأكاديمية.
ركزت النقاشات على تقدم لبنان نحو تحقيق أهداف مساهماته المحددة وطنياً (NDCs)، وإستراتيجيات التنمية المستدامة، 

والدور الحيوي لمشاركة القطاع الخاص وإبتكار المصادر التمويلية.
اختتمت الجلسة بتوزيع شهادات تقدير على أصحاب المصلحة من مختلف القطاعات الذين شاركوا عبر تقاريرهم المتعلقة 

بالإنبعاثات من غازات دفيئة (GHG). وقد تسلمت كل من السيدة هاسميغ الخوري، مستشارة الإستدامة في IPT، والسيدة 
أليكسا ماريا الهدّ، رئيسة قسم الإستدامة، شهادة تقدير بالنيابة عن شركة IPT، تقديراً لجهودهما في إعداد تقرير الشركة 

المتعلق بإنبعاثاتها من الغازات الدفيئة. ويُعد هذا الإنجاز تأكيداً على التزام IPT بالشفافية والمساءلة في دعم أهداف لبنان 
المناخية، وبخاصةً أنها أول شركة طاقة في لبنان تقوم بهذه الخطوة.

أكد الحدث على أهمية الإستمرار في تقليل الإنبعاثات، والتكيف مع التحديات المناخية، وتعزيز التمويل المستدام. وإن 
تكريم  IPT هو خير دليل على إلتزامها بالمسؤولية البيئية وعلى دورها الناشط في دعم توّجه لبنان إلى مستقبل مستدام 

قليل الإنبعاثات.

IPT ENERGY تشارك في ماراثون دبي 2025

تعلن شركة IPT مشاركتها في ماراثون دبي 2025 - سباق الـ 4 كم، الحدث الذي يعكس روح العمل الجماعي والتفاعل 
المجتمعي ونمط العيش المستدام. إنضم شباب وشابات فريقنا من الموظفين إلى الآلاف من المشاركين  بالماراثون 

للتأكيد على تعزيز وتعميق الروابط المجتمعية وعلى أهمية وجود الصحة والسلامة والعافية في حياة الأفراد والمجتمعات.
كون شركة IPT ملتزمة بشدة بالإستدامة والمسؤولية الإجتماعية، فهي تدعم ، وبشكل فعّال، المبادرات التي تتماشى 
مع الأهداف العالمية مثل أجندة 2030 وهدف التنمية المستدامة 3 (الصحة الجيدة والرفاهية). تبرز مثل هذه الفعاليات 

قوة التعاون  والتشارك وأهمية تبني أساليب الحياة النشيطة من أجل مستقبل مترابط وأكثر صحة .
لمزيد من التحديثات حول كيفية تقدم IPT نحو غدٍ أفضل من خلال مبادرات مبتكرة وأنشطة مجتمعية، زوروا موقعنا 

الإلكتروني وصفحاتنا على وسائل التواصل الاجتماعي.

المسؤوليّة الإجتماعية
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 MIF إطلاق مشروع الأندية البيئية شراكة إستراتيجية بين مؤسسة ميشال عيسى
LRI وجمعية التحريج اللبناني

وقعت مؤسسة ميشال عيسى للتنمية المحلية إتفاقية 
تعاون مع جمعية التخريج اللبناني LRI لإقامة أندية بيئية 

في 7 مدارس خاصة ورسمية في لبنان كمرحلة أولى، خلال 
إحتفال أقيم في مبنى شركة IPT في عمشيت بحضور 

رئيس المؤسسة الدكتور طوني عيسى ومديرة المؤسسة 
كورين فدعوس ، رئيسة الجمعية الدكتورة مايا نعمة ، رئيس 
مجلس إدارة IPT زخيا عيسى، رئيسة قسم الإستدامة في 

الشركة اليكسا ماريا الهد ، مدراء المدارس السبعة وعدد من 
المهتمين.

في كلمتها، شددت فدعوس على دور المؤسسة في دعم 
التنمية المستدامة منذ تأسيسها عام 2012، مؤكدة أن 

المشروع ينسجم مع أهدافها في تعزيز التعليم والوعي 
البيئي. وأشارت إلى أهمية الأندية البيئية في غرس ثقافة 

الإستدامة لدى الطلاب وتشجيعهم على حماية بيئتهم.

من جهتها، إستعرضت الهد جهود IPT في الإستدامة. 
مسلطة الضوء على تقليل البصمة الكربونية، تعزيز البنية 

التحتية للمركبات الكهربائية، وإطلاق برامج السلامة والقيادة 
الأخلاقية، كما أكدت إلتزام الشركة بالمساواة الجندرية، 
التعليم، والعمل التطوعي بما يحقق تأثيرًا إيجابيا على 

الموظفين والمجتمع.
أما د.عيسى، فأعرب عن إعتزازه بالمشروع، معتبرا إياه نموذجا 

 IPT للتعاون بين القطاع الخاص والمجتمع المدني. وأكد أن
تواكب التحول نحو الطاقة المستدامة وتسعى لتعويض أثرها 

البيئي من خلال دعم مبادرات بيئية فعالة. كما شدد على 
ضرورة إشراك الطلاب في هذه الجهود، لجعلهم قادة رأي 

في نشر الوعي البيئي.
بدورها، أثنت د. نعمة على دور IPT في تحمل مسؤوليتها 

البيئية، مؤكدة أهمية المشروع في ظل الحاجة لتعزيز الوعي 
البيئي، وأعربت عن أملها في توسيع المبادرة لتشمل المزيد 

من المدارس، مشيرة إلى جهود الجمعية في الحفاظ على 
الأحراج والمناظر الطبيعية وتعزيز التوعية البيئية.

وفي الختام، عبر مدراء المدارس عن سعادتهم بالمشروع، مشددين على أهمية تعزيز المساحات الخضراء داخل المدارس. 
لما لها من تأثير إيجابي على الطلاب، إذ تمنحهم فرصة للتفاعل مع الطبيعة وتعلم كيفية حمايتها. كما أكدوا أن التربية 
البيئية يجب أن تكون جزءا أساسيًا من حياة الطلاب اليومية، شاكرين مؤسسة ميشال عيسى للتنمية المحلية وجمعية 

التحريج اللبناني على دعمهما لهذه المبادرات.

تلا ذلك توقيع الإتفاقية بين د. طوني عيسى ود. مايا نعمة، وإختتم اللقاء بنخب المناسبة إحتفالاً بإنطلاق هذا التعاون 
المثمر.

المسؤوليّة الإجتماعية

حرزانة
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IPT تفوز بجائزة "الخمسة الكبار" المرموقة في "تيليماتيكس لبنان 2024"

تفتخر شركة IPT بالإنجاز الكبير الذي حققته: فقد تم تكريمها بجائزة 
"تيليماتيكس لبنان 2024" وذلك بنيلها جائزة "الخمسة الكبار"لتميزها في 

 IPT الحلول المعتمدة بإدارة أسطول النقل. يؤكد هذا التكريم على دور
البارز في دمج تقنيات التيليماتيكس (الإتصالات عن بعد) المتطورة  التي 
تقدم حلولا مبتكرة وقابلة للتطوير وموثوقة في إدارة ومراقبة أسطول 

النقل لديها، ما يعزز الكفاءة التشغيلية والإستدامة.
جمعت جوائز "تيليماتيكس لبنان 2024" أبرز قادة الصناعة في قطاع 

اللوجستيات والتيليماتيكس للإحتفاء بالتطورات في إدارة وسائل النقل، 
 IPT والتنقل المستدام، والإبتكار التكنولوجي. وهذا الحدث يضع شركة

في صدارة التحول في مجال النقل والخدمات اللوجيستية من خلال 
الأنظمة الحديثة لتكنولوجيا الإتصالات.

إن فوزنا بجائزة "الخمسة الكبار" هو شهادة على إلتزامنا الدائم بالإستدامة 
والإبتكار في خدمة العملاء. تسعى IPT للإستفادة من التقنيات المتقدمة 

لتقديم خدمات صديقة للبيئة، فعّالة، ومرنة لعملائها.
نتقدم بخالص الشكر لجائزة "تيليماتيكس لبنان" على هذا التكريم، وللفريق 

الإستثنائي لدينا على جهوده المتواصلة التي يبذلها لتحقيق هذا التميز.
تابعونا في سعينا المتواصل للريادة في ممارسات إدارة وسائل النقل 

المستدامة والحلول المبتكرة لمستقبل اللوجستيات.

IPT طلاب جامعة البلمند ينهون زيارة أكادمية إلى كازخانات

إستضافت شركة IPT مجموعة من 15 طالبًا من جامعة البلمند (UOB) قاموا بجولة علمية إلى كازخاناتها. برفقة مسؤول 
التواصل في الجامعة الذي شارك الطلاب في هذه الجولة التي إستغرقت ساعتين، حيث إكتسبوا معرفةً معمقةً بعمليات 

IPT وبروتوكولات السلامة والممارسات المستدامة التي تعتمدها الشركة.
كما تضمنت الزيارة مناقشات تفاعلية، ورؤية عملية لعمليات االكازخانات، ونظرة تفصيلية عن دور IPT في قطاع الطاقة في 
لبنان، وقد عكست هذه المبادرة أيضا إلتزام IPT المستمر بدعم المؤسسات الأكاديمية والإسهام بإعداد الجيل القادم من 

المحترفين لدخول سوق العمل.
وتعزز هذه المبادرة دعم IPT لأهداف التنمية المستدامة المتعلقة  بالهدف الثامن (العمل اللائق والنمو الإقتصادي) 

من خلال تعزيز جاهزية الطلاب للمهن المستقبلية، والهدف التاسع (الصناعة والإبتكار والبنية التحتية) من خلال التعريف 
بالإبتكارات التشغيلية، والهدف الثالث عشر (العمل المناخي) عبر التركيز على الممارسات المستدامة.

تدريب و جوائز



تمكين فرق عمل IPT: جلسة تدريبية حول زيوت ELF في مقر الشركة 
في عمشيت

عقدت IPT مؤخرًا جلسة تدريبية مميزة وغنية بالمعلومات في مقرها الرئيسي في عمشيت بعنوان "شرح مبدئي عن 
زيوت ELF "علامة شغف تجارية" تندرج هذه الجلسة التخصصية ضمن مبادرة "Grow with IPT" الخاصة بأكاديمية الشركة 
التعليمية والتدريبية. المهندس جوزيف سابا تولى قيادة الجلسة الذي أعدّها خصيصًا لفريق مندوبي المبيعات كما للفريق 

.IPT الإداري لكل من قسمي شبكة المحطات والشركات لدى
قدمت الجلسة لمحة شاملة عن تاريخ زيوت ELF، ومجموعة أصنافها ومنتجاتها، وريادتها في تقنيات الزيوت. وقد تعرّف 

المشاركون على عدة مواضيع رئيسية ذات الصلة مثل أهداف ومكونات الزيوت، العوامل المؤثرة على عمرها الإفتراضي، 
والحلول المبتكرة التي تقدمها ELF  في هذا المجال.

كما سلطت الجلسة الضوء على المنتجات الحالية والمستقبلية لزيوت ELF في IPT، مع استعراض ميزاتها الفريدة وفوائدها 
بحيث تحولت الى ورشة تفاعلية تضمنت عروضًا علمية وتجارب عملية وألعابًا هادفة تحكي قصص نجاح ملهمة، تؤدي الى 

تعزيز وتطوير خبرات فريق العمل.
من خلال تزويد فرق العمل بالمهارات والمعرفة اللازمة للتميز، إنما تؤكد IPT التزامها بتطوير موظفيها وتحقيق رضى العملاء.

 تابعونا للحصول على المزيد من التحديثات حول مسيرتنا نحو بناء مستقبل أكثر إشراقًا وإستدامة!
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IPT ترعى الدورة العاشرة لمهرجان بيروت للفيلم الفني (BAFF)، دعماً 
للفن والابتكار الثقافي في لبنان

تفتخر شركة IPT برعايتها الدورة العاشرة لمهرجان بيروت للفيلم 
الفني (BAFF)، الحدث الثقافي المرموق الذي يُنظًم بالتعاون مع 
وزارة التربية والتعليم العالي، وذلك في جامعة القديس يوسف- 

المكتبة الشرقية.
مهرجان هذا العام سلط الضوء على فيلم وثائقي مثير، تناول 

مسيرة ليوناردو دافنشي، مستعرضًا تأثيره العميق في مجالي 
 IPT إنما تؤكد ،BAFF الفن والعلم. من خلال دعم مهرجان

إهتمامها بتعزيز النمو التعليمي والتطور الثقافي في لبنان. 
فنحن نؤمن بأن تمكين المبادرات الإبداعية يعزز تقدم المجتمع 

ويلهم الأجيال القادمة.
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